En rokfri arbetsplats
- en del av arbetshalsan




Kostnadsinbesparingar

En person som roker dagligen medfor enligt en
forsiktig bedémning sin arbetsgivare kostnader

pa i genomsnitt 1 060-1 300 euro per ar enbart

pa grund av rokpauser. Dartill kommer sjukfranvaro,
kostnader for undersékning och vard av sjukdomar
samt sjukpensioner.
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Sjukfranvaron minskar

Rokning okar sjukfranvaron eftersom rokare i
genomsnitt ar kansligare for infektioner an andra
manniskor. Typiska sjukdomar som rokning medfor
ar aterkommande infektioner i andningsvagarna
samt hjart-, karl- och cancersjukdomar.

En rokfri arbetsplats gynnar alla

De anstéllda far battre halsa

Rokning ar den storsta undvikbara halsorisken som Efter att man slutat roka forbattras livskvaliteten
skadar arbetsférmagan hos personer i arbetsfor alder. och arbetsférmagan och risken for att bli sjuk
Tobaksprodukter innehaller manga giftiga amnen som minskar. Rokning leder varje ar till cirka 1 500 doédsfall
orsakar férandringar i celler och arvsmassa, vavnadsskador bland personer i arbetsfor alder.

och manga olika sjukdomar. For halsans, orkens och Kélla: THL - Rapport 15/2015

arbetshalsans skull ar det viktigt att arbetsplatser framjar

rokfrihet och stoder personer att sluta roka. Arbetsmiljén blir renare

Inomhusluften blir renare och ingen utsatts for
tobaksrok i sitt arbete. Tobaksfimpar skrapar ner
marken och ar dessutom ett hot fér miljon.

Rékning ar en arbetssakerhetsrisk som bor beaktas vid
rekrytering och placering i arbetet da den anstéllda ska
skyddas fran exponering fér cancerframkallande amnen
samt amnen och metoder som aventyrar arbetshalsan.
Battre image
En rokfri arbetsplats visar att arbetsgivaren uppskattar En rokfri arbetsplats visar intresse for de
sina anstallda och vill framja deras halsa, valbefinnande anstalldas halsa. Den féregar ocksa med gott
och ork i arbetet. exempel for ungdomar.



Hur genomfors en rokfri arbetsplats?

Rékbriheten vittnar om
att vart Lovetag Lolier

sin H4, tav amsvawr £ov att
halla wiljon ven och vavnar
owm Ae awmstalldas halsa,

Vem som helst Arbetsplatsen utser Rékfriheten
kan foresla att en ansvarspersoner behandlas i
arbetsplats ska bli |- och ett team som oo ett samarbetsorgan
rokfri. Det ar bra omfattar foretradare eller vid ett annat
att genast i borjan for ledningsgruppen, mote som ar dppet
kontrollera att de anstallda, for alla anstallda.
Kriterier for en rokfri arbetsplats ledningen stoder foretagshalsovarden,
rokfrineten. arbetarskyddet
En arbetsplats ar rokfri nar samt enheten
.p » k J for personalarenden k J
* arbetsgivaren uppmuntrar de anstallda och kommunikation.
att sluta anvanda tobaksprodukter och andra v v
nikotinprodukter,
* foretagshalsovarden stdder de anstallda att sluta Tidtabellen, v De slutliga
anvanda tobaksprodukter och andra nikotinprodukter, arbetsférdelningen, ...l |l riktlinjerna for
¢ det inte anvdnds tobaksprodukter eller elcigaretter ansvarsomraden, Arbetsplatsen rokfrihet faststalls
. o ° . . praktiska . i samarbetsorganet.
i lokaler eller pa utomhusomraden i enlighet stgarder och informerar om
med tobakslagen, kommunikationen . rokfrlhetﬁn bade
. . X ° .. bereds. internt och externt.
e det i arbetsplatsens lokaler inte finns nagra rokrum
och eventuella rokplatser pa utomhusomradena
har placerats sd att de ar mindre synliga och sa att - J - J - J
tobaksroken inte nar inomhusutrymmena,
° rokning ar férbjuden under arbetstid, u
med undantag for de lagstadgade pauser som Det &
N et dr bra att reservera
inbegrips i kollektivavtalen, Sepg’l:prfﬁ;atr;gl‘?; °
S e ° o ps v I J
¢ alla tillstallningar pa arbetsplatsen ar rokfria, och beddéms. 6—1 2 m a N a d e r
« tobaksprodukter och icke-medicinska nikotinprodukter for ..... é nomforandet .....
inte saljs i lokaler som arbetsplatsen forvaltar och g ’
* arbetsplatsens rokfrihet visas pa ett synligt satt i
arbetsplatsens lokaler, till exempel med klistermarken,
och rokfriheten ocksa ndmns i arbetsplatsannonser. N\ J




Arbetsgivaren ar skyldig att ta hand om de
anstalldas halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.
Rokfrihet pa arbetsplatser regleras av tobakslagen
(tobakslagen 549/2016).

Tobaksrékning ar forbjuden i lokaler som ar
avsedda for allmanheten, kunder eller anstallda
(74 8).

Tobaksrékning ar ocksa forbjuden pa
utomhusomraden vid daghem eller
laroanstalter som ger férskoleundervisning,
grundlaggande utbildning, yrkesutbildning
eller gymnasieutbildning. Forbudet galler aven
anvandning av rokfria tobaksprodukter (74 §).

Pa arbetsplatser kan byggas ett separat rokrum.
Byggandet och anvandningen av rékrummet
regleras avsamma bestammelser som rokrum

i restauranger. Rokrummet far inte vara belaget

i anslutning till en sadan lokal som huvudsakligen
anvands av personer under 18 ar (76 §).

Anslag om rokforbud och om lokaler avsedda
for tobaksrokning ska vara tydliga (80 ).

Ur ett Povetagsekonomiskt
pevspektiv dr Aet vationellt
att inte amvanda
avbetsdagen Hll vokuing.

Foretagshalsovarden spelar

en central roll i att genomfora
rokfrinet pa arbetsplatsen

och stéda personer att

sluta roka. Det I6nar sig for
arbetsgivaren att utnyttja
foretagshalsovardens expertis
och tillsammans komma dverens
om stédformer: vagledning,
radgivning, utbildning, individuell
handledning och handledning

i grupp samt eventuell medicinsk
behandling som bekostas av
arbetsgivaren.

Utover foretagshalsovarden
erbjuder aven bland annat
organisationer, kommuner
och den offentliga halso-

och sjukvarden stod for
personer som vill sluta roka.
Vissa halsostationer ordnar
rékavvanjning antingen

sjalv eller i samarbete

med exempelvis regionala
organisationer som utfor
rusmedelsarbete. Aven apotek
och moédraradgivningsbyraer
erbjuder radgivning kring
rokfrihet.



Informera om

att din arbetsplats
ar rokfri med
Rokfri arbetsplats-
klistermarket!

Mer information och bestallningar:
www.savutonsuomi.fi
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